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精神・発達障がい者しごとサポーター養成講座を開催 

 

 当社は CSR 活動項目の１つとして、「健康と福祉の充実に向けたダイバーシティ＆インクルー

ジョン※の推進」に取り組んでいます。この実施策として、９月から 11 月の間に３回に分け

て、東京労働局主催の「精神･発達障がい者しごとサポーター養成講座」を開催いたしました。

今回受講したのは、芝浦本社在籍の管理職です。 

 講座では、ハローワーク品川様から雇用指導官および精神障がい者雇用トータルサポーターを

講師に迎え、精神･発達障がい者の「応援者」として、どのようなことが必要かを学びました。途

中、折り紙を使用し、「一人ひとりの受け取り方の違いに気付くワーキング」を行う場面もありま

した。 

 

 

ワーキングで折り紙を折っている様子 

 

この写真は、受講者がワーキングにおいて 

講師による指示で折った折り紙です。 

さて、なぜ、形が異なっているのでしょうか。 

その答えは講座の中にあります。 

理由を知りたい方は、ぜひ、養成講座に 

ご参加ください。 
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ワーキングで作った折り紙を見せ合う受講者 

 

 受講者からは、「（ワーキングでの）折り紙の例が実践的で良かった。」「疾患名は耳にしたこと

があるが、症状については知らなかった。講座で学んだ配慮ポイントを参考に対応出来るように

したい。」「日頃の観察やコミュニケーションで状況を的確に把握し、チームで見守って応援をす

るムード作りを心掛けたい。」等の声がありました。 

 講座を通して、障がいの特性や同じ職場の仲間としての日常的な配慮のポイント等を学ぶこと

が出来ました。今後も当社は、障がいの有無に関係なく、社員が活躍出来る職場づくりを行って

まいります。 

 

※ダイバーシティ＆インクルージョンとは 

ダイバーシティ＆インクルージョンの「インクルージョン」とは、「包括」「包含」「一体性」という意味の

英語からきた言葉です。ビジネスにおいては、所属している人のすべてを組織が包み込むように受け入れて

おり、それぞれの能力や経験、考え方が認められて、その力を活かすことができている状態を指しています。 

「ダイバーシティ」は、組織の中に多様な人材が集まっている状態、対して「ダイバーシティ＆インクルー

ジョン」は、多様な人材の能力や個性が活かされている状態を意味しています。ダイバーシティの考え方に

基づいて多種多様な人材を組織に受け入れたとしても、その人材が能力を発揮できなければ成果は出ません。 

ダイバーシティとインクルージョンの考え方を合わせ両立させることが、組織のパフォーマンスを向上さ

せ、これからのビジネスにおいて一般的なマネジメントとなりつつあります。 

 

 

以上 

 
本件に関するお問い合わせ先 

ＴＭＥＳ株式会社 経営企画部 CSR 推進室 新井、中山 

TEL：03-6453-6691  E-mail：tmkouhou@tte-net.com 

 


