
2024 年１月10日 

NEWS RELEASE  
 

 

東京都港区芝浦 4-13-23 

 

【ダイバーシティ推進】 

女性活躍推進「一般事業主行動計画」（第三次）を策定 

＜女性のための女性による女性活躍機運の醸成を図ります‼＞ 

 

当社は、女性社員の個性と能力を十分に発揮できる職場、仕事と子育ての両立を図るた

めの雇用環境整備等を目指し、2017 年より次世代育成支援対策推進法および女性活躍推進

法に準拠した「一般事業主行動計画」を策定し、施策を実行してまいりました。 

また、今年度よりダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）全般の推進に本格的に取

り組むにあたり、女性活躍推進ワーキングを発足し、「自分事としての一般事業主行動計画

の策定により、女性のための女性による女性活躍機運の醸成を図る」ことを大方針に掲げ活

動しております。 

この度、現状の課題を整理し、その解決を図るべく、第三次となる「一般事業主行動計

画（2023 年 10 月 1 日～2027 年 3 月 31 日）」について公開しておりますので、是非当社

の取り組みにご期待ください！ 

  

 

 

 

 

 

 

詳しい取り組みについてはこちら↓↓↓ 

「厚生労働省 女性の活躍推進企業データベース」 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

ＴＭＥＳ株式会社 経営企画部 CSR 推進室 笠原、西口 

TEL：03-6453-6691  E-mail：tmkouhou@tte-net.com 

 

目標１：管理職に占める女性労働者の割合を 10%以上にする。 

    （現状：3.16％） 

目標２：配偶者が出産した男性従業員の 85％以上が、１週間以上の育休を取得 

    かつ配偶者が出産した男性従業員の 50％以上は、１ヶ月以上の育休を取得 

（現状：1 週間以上取得 50.0％、１ヶ月以上 33.3％） 

http://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=13311

