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「2025アソシエイト課題発表会」を開催しました 

 

TMES 株式会社（代表取締役社長：横手 敏一／以下、「当社」）は、2026 年 2 月 5 日

（木）、ムスブ田町本社会議室において「2025 アソシエイト課題発表会」を開催しまし

た。本発表会は、2022 年に開始したアソシエイト育成プログラムの一環として実施してい

るもので、今回で 4 回目の開催となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

発表会の様子 

 

開会の挨拶では、環境ソリューションパートナー人財の育成を統括する TMES アカデミー

の折笠アカデミー長が「学びや気づきを互いに共有し、今後の成長に活かす機会としてほし

い」と述べ、発表会の意義を示しました。 

発表会では今年度の新入社員がそれぞれ登壇し、「品質管理 × 企業文化 × 個人の成長」 

を軸に、①研修の振り返りと当社の強み（企業文化）の理解、②仮配属先での経験に基づく

自身の成長と当社の課題・改善提案、③研修成果の現場実践による品質管理の取り組み、④

1 年間の変化と次の配属後の実践計画について、役員層やマネジメント層、仮配属先のエル

ダーの前で、それぞれ報告しました。 

発表終了後には、金田事業本部長が「安全と課題意識を持つ姿勢こそ、配属後の成長の基

盤になる」と総括し、高橋専務取締役が「変化に柔軟に向き合い、学び続ける姿勢を大切に

してほしい」と若手社員の挑戦を後押しする言葉で締めくくりました。 

当社は、持続可能な価値を共創する環境ソリューションパートナーとして、今後も人財育

成を基盤に現場力と技術力の更なる向上を図り、お客様や社会への価値提供に継続して取り

組んでまいります。 
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